Delaktighetsmodellen
Skaneteamet

Hur gar en delaktighetsslinga till?

Det som utmarker Delaktighetsslingan ar dess dialogform som samlar parterna kring ett aktuellt tema.
Dialogens styrka ligger i att den utformats for att ge deltagarna, som anses ha den svagare résten i
sammanhanget, stérsta mojliga forutsattningar for att bli hérda dvs fa dkat inflytande och egenmakt.
Den andra parten i dialogen ar de som har den starkare résten, oftast personal. Dialogen mellan dessa
parter leds av sarskilt utbildade Vdgledare. Varje deltagande part har sina egna gruppsamtal om
slingans tema innan de traffas i ett gemensamt avslutande samtal (se bilden nedan).

| dialogen skapas sa kallade stafettfrGgor som Vagledarna férmedlar mellan parterna. Stafettfragorna
utgor den roda traden genom hela slingan och haller samman dialogen till en enhet dven om den ar
uppdelad i flera gruppsamtal. Syftet med dessa gruppsamtal presenteras nedan.

De svaga résternas grupp har fordelen av att alltid inleda en slinga och ddarmed sjalvstandigt valja de
perspektiv pd temat som de anser viktigt att ta upp. For att na malet, 6kat inflytande och
sjalvbestimmande 6ver sitt liv, krdvs att personen deltar i flera delaktighetsslingor.

For varje slinga nas omedelbara resultat som reaktion pa stafettfragorna. Sadana erfarenheter blir da
avgorande byggstenar for att na det langsiktiga malet, empowerment. Att delta forvantas pa sikt ge
bonus sa att en mer generell kidnsla av empowerment infinner sig som ett naturligt satt att tdnka om
sin situation och livet i stort.

Eftersom viagen mot 6kad empowerment inte kan goras isolerat fran sitt sammanhang ar omgivningens
representanter, de starkare résterna, en viktig part i dialogen. Vagledarna bemaoter deltagarna i de
b&da grupperna pa samma satt for att understryka att alla deltar pa lika villkor. Aven de starka résterna
far saledes gora sina egna reflektioner 6ver temat, formulera sina egna stafettfragor och fundera 6ver
de stafettfragor de mottagit. DMO éar inifranstyrd och ska varken vara top-down eller bottom-up, utan
ska framja mojligheterna for lika inflytande i forandrings- och forbattringsarbete efter de synpunkter
som kommer fram.

For att vara med i en delaktighetsslinga maste man kunna delta i samtal med anpassat stod och pa sa
satt kanna mening med att vara tillsammans med gruppen. Delaktighetsslingorna bygger pa tanken
om att gruppen starker individen vilket innebér att en slinga aldrig genomfdrs om endast en brukare
deltar. | de fall da den svaga résten utgors av personer med grava kommunikationshinder kan detta
stdd vara mycket personligt anpassat. Om personlig tolk ar nédvandig ska detta vara en person som
inte ingar i personalstyrkan. Utgangspunkten &r att brukarna ska kunna anvdnda det stoéd och de
hjadlpmedel som de &r vana att anvdnda. Sadant stéd maste finnas redan vid férinformationen sa att
brukarna kan bilda sig en uppfattning om de ar intresserade av att vara med i slingan.

| det gemensamma samtalet som avslutar dialogen bestammer deltagarna vilka stafettfragor de ska ga
vidare med. Detta noteras i en plan, Hur gdr vi vidare?, dar férslagen skrivs ner, vem som ansvarar for
det vidare arbetet med dem samt en tidsplan. Det innebér att brukarna kan félja sina fragor fran forslag
till omsattning i praktiken — ’fran ax till limpa’. Ibland kan det behdovas flera slingor for att bearbeta
vissa teman och stafettfragor. Slutanteckningarna fran slingan &r ett underlag som varje enhet och
verksamhet kan anvanda for utvarderingar, uppfoljning av resultat, kvalitetsgranskning och for att folja
hur brukarna utvecklas mot mer delaktighet och sjalvbestimmande.
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