Funktionsbeskrivning for Delaktighetsmodellens samordnare

Vad ar en samordnare?

| flera verksamheter har nagon anstalld tilldelats uppgiften att verka for och samordna arbetet
med Delaktighetsmodellen (DMO) och ta tillvara den kompetens som personalen utvecklar
som Vagledare. Samordnaren blir ett stod i att implementera Delaktighetsmodellen.

Det kan vara en enhetschef men ofta ar det en kvalitetsutvecklare, metodutvecklare eller en
Végledare som far uppdrag som samordnare.

Samordningen kan vara en uppgift man har i sin ordinarie tjanst och kan kombineras med
andra samordningsuppgifter kring delaktighetsarbete. Uppgiften kraver att man har dverblick
och fungerande kontakter med linjenivan i verksamheten.

Natverkstraffar
Skanes utbildarteam och samordnarna méts i natverkstraffar tva ganger arligen for att utbyta
erfarenheter och information om utvecklingen av Delaktighetsmodellen.

Nétverket har tagit fram en beskrivning av rollen som samordnare.

| samordnarrollen ingar att;

» Marknadsféra Delaktighetsmodellen och motivera till delaktighetsslingor genom
att informera om mojligheterna med modellen.

« Ta fram informationsmaterial som beskriver hur Delaktighetsmodellen anvénds i
kommunen/verksamheten.

* Introducera nyanstéllda chefer i Delaktighetsmodellen och informera om de olika
rollerna vid delaktighetsslingans genomfdrande.

* Haen blick mot framtida behov - Fler utbildade Vdgledare? Brukarvégledare?
Kompetensutveckling? Nya verksamheter eller malgrupper for slingor?

« Stotta i forberedelsearbetet vid start av slinga pa nya enheter och vid slingor som
leds av Véagledare under utbildning.

» Ge stod till VVagledare och chefer genom att ta fram pedagogiskt samtalsmaterial.

« Ge vardaglig handledning till chefer och Véagledare, fanga upp svarigheter och hitta
l6sningar kring fragor som kan dyka upp.

» Bevaka att brukarnas perspektiv préaglar delaktighetsslingorna.

 Fanga upp och samordna behov av slingor i verksamheten.

* Matcha Végledare/VVagledarteam och verksamhet.

« Samordna Végledarna genom att ordna gemensamma traffar for att ge mojlighet till
erfarenhetsutbyte.

« Notera framgangar i arbetet, nyttan av arbetet med Delaktighetsmodellen.

» Medverka till att VVagledarnas kompetens tas tillvara &ven i andra sammanhang.
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